Instrucciones:

TITULACION

PLAN DE MEJORAS

Para poder hacer un correcto seguimiento, se deberdn actualizar las acciones planteadas en cursos anteriores e introducir las acciones de mejora nuevas resultantes del andlisis de este curso.
Las acciones que se decida renovar anualmente, se entiende que ya estdn incorporadas a la actividad habitual anual del curso. Con el fin de sistematizar estas actuaciones, se realizardn unas Instrucciones de Trabajo (IT) que detallen las tareas a realizar, quién las realiza, en qué
momento del afio, etc. (Por ejemplo, "IT para la revision y actualizacion de la informacion de la pdgina web"). Con ello, estas actividades pasarian a considerarse acciones finalizadas en el Plan de Mejoras.
Han de quedar recogidas las acciones de mejora encaminadas a resolver las recomendaciones, recomendaciones de seguimiento especial (SE) y modificaciones necesarias que se hayan recibido en los procesos de evaluacion externos (Verificacion, Modificacién, Seguimiento,
Acreditacion) y se identificardn en la casilla “ORIGEN”. Aquellas acciones que procedan del andlisis interno de la titulacion se identificarén con “Interno”.

TIPO DE TITULACION
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Encuesta CUCC Encuesta CUCC
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Fomentar la participacion a través
. ) . . . ., Tasa de Encuesta UAH Encuesta UAH .
2023/03 L4.1 de anuncios en redes sociales Interno Unidad de Calidad Titulacion L, R R Total 9-jun-25 No
R participacion Estudiantado: 30%, Estudiantado: 50%,
(Instagram y LinkedIn)
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misma asignatura misma asignatura (envio de durante el curso
avisos por correos electrénico)




