
Código
Año/nº	
secuecial

Objetivo	de	la	mejora
Cod.	plan	
director

Acciones Origen Responsable Alcance
Indicador	del	
objetivo

Base	partida	del	
indicador

Meta	del	indicador Grado	de	
cumplimiento	

Fecha	última	
revisión

Finalizada
Sí/No

2022/03
Aumentar	el	número	de	
profesores	doctores	acreditados

L	3.1
Fomentar	solicitud	acreditación	a	
ANECA	(envío	de	avisos	por	
correos	electrónico)

Renovación	de	la	
Acreditación

Equipo	directivo Titulación
Tabla	estructura	
PDI

Doctores:	7	(tiempo	
completo),	12	(tiempo	
parcial);	Acreditados:	3	
(tiempo	completo),	3	
(tiempo	parcial)

Doctores:	9	(tiempo	
completo),	14	
(tiempo	parcial);	
Acreditados:	5	
(tiempo	completo),	5	
(tiempo	parcial)

Total 9-jun-25
Se	convierte	
en	proceso	
continuo

2022/05

Ampliar	el	nº	de	PDI	que	participa	
en	el	Plan	Docentia	para	evaluar	
la	actividad	docente	del	
profesorado

L	2.1
Fomentar	participación	en	
Docentia	(envío	de	avisos	por	
correos	electrónico)

Interno Subdirección	Académica Titulación
Listado	de	
Profesores	
participantes

2	profesores 4	profesores Total 9-jun-25 No

2023/02
Aumentar	la	actividad	
investigadora	del	PDI	en	líneas	
propias	del	centro

L	3.1

Incorporar	a	más	miembros	del	
profesorado	en	líneas	de	
investigación	propias	del	CUCC	
(envío	de	avisos	por	correos	
electrónico)

Interno
Subdirección	de	
Innovación	Educativa	e	
Investigación

Titulación
Listado	de	
Proyectos	y	
Miembros

22%	profesorado 35%	profesorado Total 9-jun-25 No

2023/03

Aumentar	tasa	de	participación	
de	los	estudiantes	y	egresados	en	
encuestas	de	satisfacción

L	4.1
Fomentar	la	participación	a	través	
de	anuncios	en	redes	sociales	
(Instagram	y	LinkedIn)

Interno Unidad	de	Calidad Titulación
Tasa	de	
participación

Encuesta	CUCC	
Estudiantado:	38,4%,	
Encuesta	UAH	
Estudiantado:	30%,	
Encuestra	Egresados	3	
años:	19%

Encuesta	CUCC	
Estudiantado:	50%,	
Encuesta	UAH	
Estudiantado:	50%,	
Encuestra	Egresados	
3	años:	40%

Total 9-jun-25 No

2025/01
Mejorar	coordinación	del	
profesorado	que	imparte	la	
misma	asignatura

L	2.1

Fomentar	las	reuniones	de	
coordinación	entre	el	
profesorado	que	imparte	la	
misma	asignatura	(envío	de	
avisos	por	correos	electrónico)

Interno Coordinación	del	Grado Titulación
Número	de	
reuniones	
durante	el	curso

0	a	1	reuniones 1	a	2	reuniones Parcial 9-jun-25 No

Instrucciones:	
Para	poder	hacer	un	correcto	seguimiento,	se	deberán	actualizar	las	acciones	planteadas	en	cursos	anteriores	e	introducir	las	acciones	de	mejora	nuevas	resultantes	del	análisis	de	este	curso.
Las	acciones	que	se	decida	renovar	anualmente,	se	entiende	que	ya	están	incorporadas	a	la	actividad	habitual	anual	del	curso.	Con	el	fin	de	sistematizar	estas	actuaciones,	se	realizarán	unas	Instrucciones	de	Trabajo	(IT)	que	detallen	las	tareas	a	realizar,	quién	las	realiza,	en	qué	
momento	del	año,	etc.	(Por	ejemplo,	"IT	para	la	revisión	y	actualización	de	la	información	de	la	página	web").	Con	ello,	estas	actividades	pasarían	a	considerarse	acciones	finalizadas	en	el	Plan	de	Mejoras.
Han	de	quedar	recogidas	las	acciones	de	mejora	encaminadas	a	resolver	las	recomendaciones,	recomendaciones	de	seguimiento	especial	(SE)	y	modificaciones	necesarias	que	se	hayan	recibido	en	los	procesos	de	evaluación	externos	(Verificación,	Modificación,	Seguimiento,	
Acreditación)	y	se	identificarán	en	la	casilla	“ORIGEN”.	Aquellas	acciones	que	procedan	del	análisis	interno	de	la	titulación	se	identificarán	con	“Interno”.
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